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i Od zespotu projektowego

1 marca 2010r. mingt rok od rozpoczecia realizacji projektu DIAMENT — dostrzec i aktywizowac
mozliwosci, energie, talenty. W ciagu roku szczesliwie zrealizowano wszystkie planowane w tym
okresie zadania projektowe, co przetozylo sie na ogrom pracy catego zespotu projektowego.
Realizujac kolejne zadania, rozmawiajac z przedstawicielami organéw prowadzacych, dyrektorami
szkét, nauczycielami, rodzicami i uczniami kazdego dnia upewniamy sie, ze warto. Warto przede
wszystkim dlatego, ze dgzymy do stworzenia czegos$ unikalnego na skale ogoélnopolskg — SYSTEMU
PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM. W naszym zamierzeniu ma on stanowi¢ spdjne rozwigzanie pod
wzgledem merytorycznym, metodycznym i organizacyjnym, dzieki czemu kazde dziecko, ktore
zostanie zidentyfikowane jako uzdolnione otrzyma odpowiednie wsparcie. Wierzymy, ze projekt pozwoli
dostrzec i aktywizowaé mozliwosci energie, talenty tkwigce w szeroko pojetym Srodowisku o$wiatowym,
ale przede wszystkim w uczniach zdolnych, ktérzy stanowig najcenniejszy kapitat.

Niezmiernie mito nam zaprosi¢ Panstwa do lektury pierwszego numeru Biuletynu Projektu DIAMENT,
w ktérym co miesigc bedziemy informowaé naszych Czytelnikéw o zrealizowanych juz dziataniach
projektowych oraz dalszych zamierzeniach. Biuletyn bedzie stanowit takze forum merytorycznych
wypowiedzi réznych specjalistow i praktykdw w dziedzinie wspierania uczniéw zdolnych. Tym samym
zapraszamy Panstwa do dzielenia sie na famach miesiecznika swymi doswiadczeniami
i spostrzezeniami w pracy z uzdolnionymi dzie¢mi i mtodziezg oraz z wdrazania elementéw projektu

DIAMENT.
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‘ Z ZYCIA PROJEKTU

3 Co za nami, co przed nami
W projekcie DIAMENT niedawno zakonhczyt sie

cichy i mato spektakularny, ale niezmiernie
pracowity etap przygotowania.  Efektem
wielomiesiecznej pracy pokaznego zespotu
specjalistow - metodykow, pedagogow,

psychologéw, nauczycieli, pracownikéw naukowych
wyzszych uczelni jest Regionalny program
wspierania uzdolnieni dzieci i mtodziezy, na ktory
skifadajq sie:
e Koncepcja wspierania uzdolnienn dzieci
i mfodziezy w wojewddztwie matopolskim
e System diagnozy uzdolnien uczniéw oraz
narzedzia diagnostyczne
e Programy zaje¢ pozaszkolnych opartych

na metodzie projektu z  zakresu
4 kompetencji kluczowych

e Materiaty pomocnicze do realizacji
programow

e Program uzupetniajacy z zakresu rozwijania
tworczego myslenia dla klas 1-3 szkoty
podstawowej

e Programy e-learningowych koét naukowych
dla ucznidw szkét ponadgimnazjalnych
z zakresu 4  kompetencji  kluczowych
(4 programy)

e Program Letniej Szkoty Mtodych Talentow
dla ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych.

Od 1 stycznia 2010 r. projekt wszedt w drugg faze
— etap wdrozenia wymienionych elementéw
sktadowych  budowanego  systemu  pracy
z uzdolnionymi dzieémi i miodziezg. Etap ten
potrwa do konca realizacji projektu, tj. do grudnia
2013 r., a gldbwne zadania w tym czasie to:

e Diagnoza dzieci i miodziezy pod katem
uzdolnien w zakresie kompetenc;ji
kluczowych w obszarach: jezyk angielski,
matematyka, przedsiebiorczos¢ i technologie
informacyjno-komunikacyjne

e Utworzenie w powiatach i gminach
wojewodztwa matopolskiego 186
Powiatowych Osrodkéw Wspierania Uczniéw
Zdolnych

e Realizacja réznych form wsparcia uczniéw
zdolnych.

i Konferencje dla przedstawicieli
malopolskich kadr oswiatowych
Styczen i luty br. byty okresem bardzo wytezonej
pracy dla zespotu projektu DIAMENT. W tym
czasie przygotowano i zrealizowano 18
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konferencji szkoleniowych dla dyrektoréow szkot,
wizytatoréw Kuratorium Oswiaty oraz
przedstawicieli jednostek samorzadowych
wojewodztwa matopolskiego. Celem konferencji
byto przygotowanie uczestnikow do wspierania
wdrozenia Regionalnego programu wspierania
uzdolnien dzieci i mfodziezy, przede wszystkim
do diagnozowania uzdolnien kierunkowych
ucznidw zgodnie z opracowanym w ramach
projektu Systemem diagnozy uzdolnien uczniéw.
Konferencje odbyly sie¢ w miastach powiatowych
Matopolski, a udziat w nich wzieto ponad 1300
uczestnikéw.

i Pozytywna opinia dla Strategii
wdrazania projektu
Niezmiernie istotnym wydarzeniem w realizacji
projektu DIAMENT byto przyjecie 19 lutego b.r.
Strategii wdrazania projektu przez Regionalng
Sie¢ Tematyczng (RST). Strategia jest jednym
z kluczowych  dokumentéw  przy realizacji
projektdw innowacyjnych, a jej przyjecie
warunkuje dalszg realizacje projektu. W czasie
posiedzenia RST, ktéremu przewodniczyt
Wicemarszatek Wojewodztwa Matopolskiego
Roman Ciepiela, Strategia wdrazania projektu
zostata przyjeta jednogtosnie.
RST to grupa os6éb dziatajgca w ramach
Podkomitetu Monitorujacego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. W sktad RST
wchodzg przedstawiciele m.in. Komisji
Europejskiej, resortow: rozwoju regionalnego,
pracy i polityki spotecznej, edukacji, a takze

reprezentanci Urzedu Marszatkowskiego,
administracji rzadowej, samorzadéw lokalnych,
organizacji pozarzadowych i zwigzkoéw
zawodowych.

3 Szkolenia dla nauczycieli realizowane
przez MCDN
W potowie marca br. Matopolskie Centrum
Doskonalenia Nauczycieli uruchamia w ramach
projektu  DIAMENT  cykl warsztatow dla
nauczycieli r6znych specjalnosci. Celem szkolen
jest zapoznanie  matopolskich  nauczycieli
z zatozeniami systemu pracy z uczniami zdolnymi
wdrazanego w ramach projektu DIAMENT oraz
aktualizacja wiedzy iumiejetnosci niezbednych
do skutecznego indywidualizowania pracy
z uczniami zdolnymi. Ponad 1700 nauczycieli
wezmie udziat w 16-godzinnym szkoleniu,
w czasie ktérego zostang przygotowani do
petnienia funkgciji lidera pracy z uczniami zdolnymi

w szkole. Szkolenia bedg realizowane
w Osrodkach Doskonalenia Nauczycieli
w Krakowie, Nowym Saczu, Oswiecimiu

i Tarnowie w okresie marzec — czerwiec 2010.
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Dla nauczycieli, ktorzy spdznili sie ze zgtoszeniem
swego udzialu w warsztatach uruchomiono
dodatkowy nabér, ktéry potrwa do 26 marca.
Szczegoly dotyczace rekrutacji dostepne sa na
stronie internetowej projektu: www.diament.edu.pl

i Szkolenia dla nauczycieli realizowane
przez WSB-NLU
Wyzsza Szkota Biznesu — NLU od poczatku marca
realizuje szkolenia dla nauczycieli klas 1-3 szkoty
podstawowej z zakresu rozwijania twodrczego
myslenia. Celem szkoleh jest przygotowanie
nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej do realizaciji
stworzonego w ramach projektu DIAMENT
programu uzupetniajagcego dla klas 1-3 SP
z zakresu rozwijania tworczego myslenia. Zadaniem
programu uzupetniajacego jest wspieranie realizacji
programu wybranego przez nauczyciela ze
szczegolnym nastawieniem na rozwijanie
tworczego myslenia. Szkolenia odbywajg sie
w wymiarze 25 godzin. Przeszkoleni nauczyciele
beda mogli pemi¢ w swojej placéwce role lidera
edukaciji wczesnoszkolne;.
Pod koniec marca WSB-NLU uruchomi drugi typ
szkolenia: 20-godzinne warsztaty dla nauczycieli,
ktérzy od wrzesnia br. rozpoczng prace
z uczniami zdolnymi w Powiatowych Os$rodkach
Wspierania Uczniow Zdolnych.
Oba szkolenia bedg realizowane w calej
Matopolsce do czerwca. Nabér na warsztaty
nadal trwa. Zainteresowani mogq zgtasza¢ swe
kandydatury telefonicznie do WSB-NLU:
tel. 018/449 91 18.

3 Nominacje nauczycielskie uczniéw
uzdolnionych
W lutym, we wspotpracy z Kuratorium Oswiaty
w Krakowie, rozestano arkusze nominacji do
wszystkich szkot podstawowych, gimnazjalnych,
licebw ogolnoksztatcgcych i profilowanych oraz
technikow na terenie Matopolski. Za pomocag
przestanych arkuszy do 15 marca zostanie
nominowanych do diagnozy uzdolnien ok. 10%
uczniéw z danego etapu ksztatcenia w zakresie
czterech obszaréw: jezyk angielski, matematyka,
przedsiebiorczos¢, technologie informacyjno-
komunikacyjne. Nominacje nauczycielskie
z uzyciem arkusza nominacji stanowig pierwszy
etap diagnozy uczniéw zdolnych. Kolejny to test
diagnostyczny (kwiecien-maj), ktérego efektem
bedzie zakwalifikowanie na zajecia pozaszkolne
w POWUZ 3,5-6% uzdolnionych uczniéw z terenu
Matopolski. Wiecej na temat diagnozy uzdolnienh
uczniéw w dalszej czesci Biuletynu.
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i Diagnoza uzdolnien kierunkowych
ucznidw w projekcie DIAMENT
Od poczatku roku 2010 w ramach projektu
DIAMENT zaczeto wdraza¢ kolejne elementy
testowanego Regionalnego programu wspierania
uzdolnien dzieci i miodziezy, ktére zostaty
wypracowane na etapie przygotowania projektu.
Jedng z najistotniejszych czesci tego programu
jest System diagnozy uzdolnien uczniéw.
W ramach projektu DIAMENT zaklada sie
przetestowanie Systemu diagnozy na catej
populacji uczniéw w wojewddztwie matopolskim,
z czego okoto 35000 ucznidw (10% populacii)
zostanie wytonionych drogg nominacji do badan
testowych, a 3,5%-6% z najlepszymi wynikami
w testach zostanie zakwalifikowanych na zajecia
pozaszkolne organizowane w Powiatowych

Osrodkach  Wspierania Uzdolnien  Uczniéw
(POWUZ).
W drugiej potowie Iutego br. rozpoczeto

wdrozenie Systemu diagnozy uzdolnien uczniéw.
Diagnoza uzdolnien uczniéw realizowana jest
w dwéch etapach:

| etap — nominacja nauczycielska z wykorzystaniem
arkusza nominaciji,

Il etap — pisanie testu diagnostycznego.

Nominacja nauczycielska jest metodg
rozpoznawania uczniow zdolnych przez
nauczyciela oparta na obserwacji zachowan,
ocenach szkolnych i osiggnieciach pozaszkolnych,

takich jak uczestnictwo i zwyciestwo
wolimpiadach i konkursach. W diagnozie
uzdolnien  kierunkowych  ucznidw  projektu

DIAMENT nominacja stanowi pierwszg selekcje
uczniow, ktérej dokonujg nauczyciele w szkotach
przy pomocy opracowanego na potrzeby projektu
arkusza nominacji, opisujgac predyspozycje ucznia
i umieszczajgc go w okreSlonym obszarze
przedmiotowym - jezyk angielski, matematyka,
przedsiebiorczos¢, technologie informacyjno-
komunikacyjne. W celu skutecznego
przeprowadzenia diagnozy uzdolnien niezmiernie
istotne jest przemy$lane, rzetelne, omédwione
w zespole nauczycielskim wytypowanie ucznidow
do kolejnego etapu diagnozy uzdolnien, na co
szczegoblnie byli uczulani dyrektorzy szkot
podczas spotkan szkoleniowych dotyczacych
realizacji diagnozy.

W ramach wdrazanego Systemu diagnozy
uzdolnien ucznidw z nominacji nauczycielskiej
powinno zosta¢ wytonionych w szkoftach okoto

10 % wszystkich ucznibw danego etapu
ksztalcenia ita ilos¢ ucznibw powinna byé
roztozona w poszczegodlnych przedmiotach
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(w miare réwnomiernie). Oznacza to, ze w kazdej
szkole diagnoza powinna obejmowaé badanie
ucznidw w zakresie kompetencji kluczowych
z czterech obszaréw przedmiotowych - jezyk
angielski, technologie informacyjno-komunikacyjne,
matematyka, przedsiebiorczos¢. Nominowani przez
szkoty uczniowie wezmg udziat w kolejnym etapie
diagnozy, czyli w testach diagnostycznych.

Testy diagnozy uzdolnien kierunkowych opracowane
w ramach projektu DIAMENT skiadajg sie z dwoch

czesci:
- przedmiotowej w zakresie jezyka angielskiego,
matematyki i technologii informacyjno-

komunikacyjnych badajgcej osiggniecia ucznia
w zakresie danego przedmiotu

- psychologicznej, ktéra bada predyspozycje
kierunkowe ucznia w danym obszarze.

Wyjatek stanowi test diagnostyczny badajacy
uzdolnienia w zakresie przedsiebiorczosci, ktory
jest jednoczesciowy i ma charakter testu
psychologicznego. W tym obszarze nie przewiduje
sie badania osiagnie¢ uczniéw ze wzgledu na to, ze
na | i Il etapie edukacji nie jest realizowany
przedmiot podstawy przedsiebiorczosci.

W projekcie DIAMENT zespoty ds. diagnozowania
uzdolnien uczniéw, skfadajace sie z psychologéw
oraz specjalistbw z zakresu wymienionych
przedmiotdw z réznych etapow ksztatcenia,
opracowaty testy diagnostyczne do poszczegdlnych
obszarow dla 3 etapdw ksztatcenia:

- klasy 4-6 szkoty podstawowej

- klasy 1-3 gimnazjum

- klasy 1-3(4) szkoty ponadgimnazjalne;.

Przedmiotowe testy osiggnie¢ uczniéw dla jezyka
angielskiego, matematyki i technologii informacyjno-
komunikacyjnych zostaty opracowane zgodnie
z zasadami pomiaru dydaktycznego w oparciu
0 Podstawe programowg ksztatcenia ogdinego dla
poszczegdinych etapow  ksztalcenia  wraz
z obudowg testowg — kartoteka testu, schemat
oceniania. Dla kazdego etapu zostaty opracowane
2 testy:

- dla kl. 4 oraz dla kl. 5-6 szkoty podstawowej

- dla klasy 1 oraz dla klasy 2-3 gimnazjum

- dla klasy 1 oraz dla klasy 2-3(4) szkoty
ponadgimnazjalne;.

Testy psychologiczne majg charakter nowatorski
i zostaty poprzedzone badaniami pilotazowymi,
ktore pozwolity na przygotowanie narzedzi
psychologicznych  do  diagnozy  witasciwej
badajacej uzdolnienia ucznidw wraz z kluczem

odpowiedzi. Testy psychologiczne zostaty
B Wojewodztwo N
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opracowane do poszczegdlnych obszaréw
i kazdego etapu ksztafcenia:

- dla klasy 4-6 szkoty podstawowej

- klasy 1-3 gimnazjum

- klasy 1-3(4) szkoty ponadgimnazjalnej

Uczniowie poszczegodlnych typdw szkdét napisza
testy diagnostyczne w szkole, w jednym dniu,
0 okreslonej godzinie, pod nadzorem nauczyciela.
Wyniki testéw diagnostycznych beda znane
w czerwcu 2010 r. Uczniowie, ktérzy osiggng
najwyzsze wyniki (maksymalnie 21 250 uczniéw)
zostang zakwalifikowani do udziatu w zajeciach
pozaszkolnych w Powiatowych Osrodkach
Wspierania Uczniow Zdolnych.
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Gtéwnym produktem projektu jest Regionalny
program wspierania uzdolnien dzieci i mtodziez.
Kluczowym dokumentem programu stanowigcym
psychologiczno-pedagogiczne podstawy programu
wspierania uczniéw zdolnych oraz zawierajgcym
podstawy teoretyczne jest Koncepcja wspierania
uzdolnienr ucznibw w wojewddztwie matopolskim.
Koncepcja uwzglednia najnowsze teorie i badania
naukowe nad zdolnosciami i ich wspieraniem,
zatozenia organizacyjne i szczegdtowe zasady
wdrozenia programu, zasady zapewnienia jakosci
w przygotowaniu i wdrozeniu programu.

Kolejnym wypracowanym elementem Regionalnego
programu wspierania uzdolnieri dzieci i mtodziezy
jest System diagnozy uzdolnieni uczniéw, ktory
okresla podstawy metodologiczne i organizacyjne
diagnozy oraz zawiera arkusze nominacji
nauczycielskich uczniéw zdolnych, opracowane
na podstawie psychologicznej charakterystyki
ucznia zdolnego na poszczegdlnych etapach
rozwojowych oraz jego  funkcjonowania
poznawczego w obszarze kazdej kompetenciji
kluczowej objetej projektem. Arkusz jest
podstawg zgtaszania uczniéw do pogtebionego
badania za pomocqg testéw diagnozy uzdolnien.
Opracowane w projekcie testy diagnostyczne
sktadajg sie z czesci psychologicznej, stuzacej
rozpoznaniu potencjatu intelektualnego ucznia
oraz z czesci dydaktycznej diagnozujacej poziom
kompetencji kierunkowych w obszarze
matematyki, jezyka angielskiego, technologii
informacyjno-komunikacyjnych. Test diagnostyczny
z przedsiebiorczosci ma charakter wytgcznie
psychologiczny. Zespd6t specjalistdw ztoZzony
z psychologébw i nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotdow opracowat komplet 21 testéw
z uwzglednieniem réznic rozwojowych ucznidw:
dla klasy 4 szkoty podstawowej, dla klas 5-6
szkoty podstawowej, dla klasy 1 gimnazjum, dla
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klas 2-3 gimnazjum, dla klasy 1 liceum
ogolnoksztatcgcego i technikum oraz dla klas 2-
3/4 liceum ogdlnoksztatcacego i technikum.

Budowanie systemu pracy z uczniem zdolnym
wymaga ujednoliconych rozwigzan programowych,
ktore powinny stanowi¢ podstawe skutecznej pracy
dydaktyczno-wychowawczej z tg grupg dzieci
i mfodziezy. Dlatego w pracy nad Regionalnym
programem wspierania uzdolnien dzieci i mtodziezy
w Matopolsce, za niezwykle istotny element
systemu uznano programy stuzace wspieraniu
rozwoju uzdolnien uczniéw. Ich zakres i charakter

jest odzwierciedleniem przyjetej koncepciji
wspierania ucznidéw zdolnych.
Bardzo waznym aspektem  systemowego

podejscia do pracy z uczniem zdolnym jest
edukacja wczesnoszkolna, ktéra ma decydujacy
wptyw na dalszy rozwéj dziecka. Dlatego
wramach programowania pracy 2z uczniem
zdolnym opracowano program uzupetniajacy dla
pierwszego etapu ksztatcenia, ukierunkowany na
rozwijanie umiejetnosci twérczego myslenia.
Program bedzie mogt by¢ wigczony do szkolnego
zestawu programdéw nauczania i realizowany
w ramach zaje¢ dydaktycznych jako wsparcie dla
wybranego przez nauczyciela programu edukacji
wczesnoszkolnej. Zespét autordw przy opracowaniu
programu jako podstawy merytoryczno-
metodyczne  wykorzystat  najnowsze  teorie
tworczego myslenia oraz koncepcje PBL. Program
bedzie wdrazany przez nauczycieli, ktorzy
zadeklarujg takg gotowos¢, w latach szkolnych
2010/11 i 2011/2012 (jako minimalny wskaznik
wdrozenia przyjeto 839 szkdt - 70% szkot
podstawowych wojewddztwie).

Do ucznidw kolejnych etapow ksztatcenia,
poczynajagc od 4 klasy szkoty podstawowej
do ostatniej klasy szkoty ponadgimnazjalnej
konczacej sie maturg sg kierowane programy
zaje¢ pozaszkolnych, ktére bedag realizowane
w pozaszkolnych osrodkach stuzgcych wspieraniu
uzdolnien poznawczych. Elementy programoéow
mogg rowniez by¢é wykorzystane w procesie
dydaktyczno - wychowawczym w szkole np.
w pracy pozalekcyjnej, w indywidualizacji pracy
na lekcji, w pracy indywidualnej z uczniem
zdolnym. W projekcie zostaly opracowane
komplety programoéw do zaje¢ pozaszkolnych
w zakresie 4 kompetencji kluczowych objetych
projektem. Kazdy komplet skfada sie z 3
programéw  do poszczegdblnych etapow
ksztatcenia (od Il do IV etapu). Tresci programéw
stanowig poszerzenie i uzupetnienie tresci
programowych przedmiotu realizowanego na
danym etapie ksztalcenia Ilub przedmiotéw
pokrewnych.  Wspomniane programy bedg
realizowane w  o$rodkach  pozaszkolnych
w grupach zréznicowanych wiekowo, utworzonych
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z uczniow wszystkich klas danego etapu. Dlatego
tez najbardziej adekwatng metoda ich realizaciji
jest metoda projektu. Pozwala ona na
réznicowanie poziomu zadan dla ucznidéw, a to
oznacza, ze uczen przyswaja i wykorzystuje
tresci na miare swoich mozliwosci. Ponadto jest
szczegOlnie cenna dla rozwijania kompetenciji
kluczowych uczniow o] charakterze
ponadprzedmiotowym, takich jak umiejetnosé
pracy w zespole, twoércze myslenie, komunikacja
interpersonalna, samoksztatcenie, korzystanie
zroznych  zrédet  informacji, umiejetnosé
prezentacji wiasnych sadéw i osiggnie¢,
kompetencje spoteczne i inne. Metoda projektu
jest znana i stosowana w polskim systemie
edukacyjnym, ale autorzy programow zajeé
pozaszkolnych ~w  projekcie DIAMENT,
wykorzystujgc  doswiadczenia  zagranicznego
partnera (National-Louis University w Chicago)
zaprojektowali jej wykorzystanie w sposob
innowacyjny, z wykorzystaniem PBL - problem
based learning — uczenie sie na bazie problemu /
uczenie sie w oparciu o problem. Integralng
czes¢ programow do zaje¢ pozaszkolnych
w POWUZ stanowig opracowane materiaty
metodyczne do ich realizacji. Programy zaje¢
pozaszkolnych bedg testowane w POWUZ przez
2 lata szkolne (2010/2011, 2011/2012), raz
W miesigcu w wymiarze 5 godzin. Uczniowie
beda realizowac¢ projekty edukacyjne pod opiekg
przeszkolonych nauczycieli, wedtug opracowanych
programow. Bedg takze samodzielnie wykonywaé
zadania niezbedne do petnej realizacji projektow,
ustalone z nauczycielami prowadzacymi grupy.
Praca przy realizacji poszczegdlnych projektow
bedzie wspierana poprzez  wykorzystanie
autorskiej platformy edukacyjnej Wyzszej Szkoty
Biznesu-NLU, dostosowanej do wymogow pracy
projektowej. Moze sie ona sta¢ narzedziem
komunikacji miedzy uczniami w danej grupie.
Sie¢ POWUZ bedzie liczyta 186 o$rodkow
w powiatach i gminach wojewddztwa, uczniowie
beda pracowa¢ w 1076 grupach liczacych 10-20
ucznidw. Programy zaje¢  pozaszkolnych
realizowanych w projekcie to takze programy
e-learningowych kot naukowych oraz programy
Letniej Szkoly Mitodych Talentow. Na etapie
przygotowania  opracowano 4  programy
e-learningowych k&t naukowych w  zakresie
specjalnosci: jezyk angielski, matematyka,
technologie informacyjno-komunikacyjne,
przedsiebiorczo$¢, dla ucznidw o uzdolnieniach
kierunkowych ze szkét ponadgimnazjalnych.
Programy zaktadajg wykorzystanie platformy
edukacyjnej WSB-NLU, a zajecia bedg
prowadzone przez pracownikdw naukowych
uczelni. Programy majg charakter akademicki,
charakteryzujg sie $cistym profilowaniem i zostaty
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opracowane zgodnie z zasadami metodyki
e-learningu. Program Letniej Szkoty Mtodych
Talentow to program wielodyscyplinarnych zajec,
uwzgledniajacy elementy twdérczego myslenia
iPBL w odniesieniu do 4 kompetencji
kluczowych, przewidziany do realizacji metodami
aktywnymi. Program bedzie realizowany w formie
obozu naukowego, =z wudzialem ekspertow
krajowych i zagranicznych z uwzglednieniem
réznych form (warsztaty, dyskusje panelowe,
treningi psychologiczne, wycieczki edukacyjne,
gry dydaktyczne, itp.). Ze wzgledu na akademicki
charakter letniej szkoty adresatami tej formy
wsparcia bedg przede wszystkim uczniowie szkot
ponadgimnzjalnych osiggajacy sukcesy
w olimpiadach przedmiotowych.

Bardzo waznym elementem tworzonego systemu
jest  przygotowanie  kadry  nauczycielskiej
wszystkich  etapow  ksztalcenia do pracy
z uczniem zdolnym, gdyz to praca nauczyciela
ijego kompetencje zadecydujg o efektach
rozwoju  tej grupy ucznidw. Elementami
Regionalnego programu wspierania uzdolnien
dzieci i mifodziezy sa wiec takze programy
szkolen dla kadr oswiatowych. Poniewaz oferta
edukacyjna skierowana do uczniéw uzdolnionych
kierunkowo w ramach systemu skupia sie na
zajeciach pozaszkolnych, zostat opracowany
program przygotowania kadry do prowadzenia
zaje¢ w Powiatowych Osrodkach Wspierania
Uczniow Zdolnych. Zgodnie z jego zatozeniami
zostanie  przeszkolonych 1076  nauczycieli
POWUZ. Systemowe podejscie do szkolenia
kadry pedagogicznej w zakresie pracy z uczniem
zdolnym wymaga objecia szkoleniami takze
nauczycieli w szkotach. Dlatego w ramach projektu
opracowano program szkolenia, przygotowujacego
nauczycieli do petnienia funkcji lidera pracy
z uczniem zdolnym w swojej szkole, ktory zostanie
zrealizowany Z 2108 nauczycielami.
Zaprojektowano takze przygotowanie nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej do realizacji programu
z zakresu rozwijania tworczego myslenia (1198

0s.). Zostaly takze opracowane programy
przygotowania kadry  kierowniczej  szkot,
pracownikow nadzoru pedagogicznego oraz
przedstawicieli ~ samorzadéw  lokalnych  do

systemowego organizowania pracy z uczniem
zdolnym w wojewddztwie ( tacznie 2108 os.)

Ostatnim elementem Regionalnego programu....
sq harzedzia do ewaluacji pracy z uczniami
zdolnymi. W etapie przygotowania powstaty
ankiety ewaluacyjne szkolen adresowane do
uzytkownikow przygotowywanych do testowania;
na etapie wdrozenia przewiduje sie takze
opracowanie ankiet dla wszystkich podmiotow
zaangazowanych w testowanie: dla uczniow
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objetych  réznymi zajeciami i podmiotow
zaangazowanych w prace z uczniami zdolnymi:
nauczycieli POWUZ, nauczycieli wdrazajacych
program z zakresu rozwijania tworczego myslenia,
opiekunéw POWUZ. Narzedzia te powstang po
pierwszym roku testowania i po zebraniu
pierwszych doswiadczen z funkcjonowania
Regionalnego programu wspierania uzdolnien
dzieci i mtodziezy.

PUNKTY WIDZENIA

i Recenzja  Koncepcji
uzdolnien uczniow w
mafopolskim

wspierania
wojewoddztwie

Wypracowywane w projekcie  rozwigzania
poddajemy  ocenie  ekspertow. Recenzje
kluczowego dokumentu - Koncepcji wspierania
uzdolnienn uczniow w wojewddztwie matopolskim
sporzadzit Zbigniew Marciniak, Wiceminister
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, byty Wiceminister
Edukacji Narodowe;.

W recenzji czytamy m. innymi:

Na wuwage zastuguje takze szeroka skala
planowanych dziatann. Ma zosta¢ uruchomione
186 Powiatowych Osrodkéw Wspierania Uczniow
Zdolnych (POWUZ), ktérych sie¢ obejmie
wszystkie dwadzie$cia dwa powiaty wojewddztwa
matopolskiego. Dziatania  obejmujgce  cafe
wojewodztwo bedq dobrym poligonem dla
przysztych wdrozen w skali kraju — tylko taka

Skala  przedsiewziecia  daje szanse na
identyfikacje wszystkich istotnych czynnikéw
(spotecznych, os$wiatowych, samorzgdowych),

ktére trzeba bedzie uwzglednic¢ przy pdzniejszym
wprowadzaniu rozwigzan ogoélnopolskich(...).

Waznq korzyScig z realizacji tego projektu bedzie
identyfikacja grona tych nauczycieli, ktérzy
potrafig podejmowac skuteczne dziatania na
rzecz ucznia zdolnego. Wsparcie merytoryczne
takich nauczycieli moze dac skokowg poprawe
efektow ksztafcenia. W projekcie moéwi sie
0 duzej grupie — az 6000 oséb. Wazne jest, by
miecC takich nauczycieli w kazdej szkole i by
Srodowisko  nauczycielskie ich  rozpoznato
i korzystato z ich doswiadczen. Zgodne to jest
z wynikami badann miedzynarodowych, z ktérych
Jjednoznacznie wynika, Zze poziom wyksztatcenia
jest wyzszy w tych krajach, w ktérych jest
niewielkie zréznicowanie miedzyszkolne, a duze
— wewnatrzszkolne. Inaczej — kazda szkotfa
powinna umie¢ sobie  skutecznie  radzi¢
z ksztafceniem uczniow w petnym zakresie

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

$

WYZSZA SZKOLA BIZNESL

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



uzdolnien, a tworzenie ,szkét dla wybrancow” nie
przynosi w skali kraju takich efektéw, jakich
bysmy sie po nich spodziewali.

Bardzo waznym atutem projektu jest jego wyjscie
poza ramy oS$wiaty poprzez wigczenie do
wspotpracy szkot wyzszych. Tylko poprzez
harmonizacje wysitkéw wszystkich kompeten-
tnych Srodowisk bedziemy w stanie dokonac
istotnej poprawy efektéw ksztatcenia — najpierw
w sferze oS$wiaty, a nastepnie w szkofach
wyzszych. Zaangazowanie uczelni w nowoczesny
proces Ksztafcenia ucznibw moze przynie$c
jeszcze jedng dtugofalowg korzysé: metody
wypracowane w projekcie bedg mogty byc
nastepnie wilgczone w ksztafcenie przysziych
nauczycieli.

Z duzg satysfakcjg zapoznatem sie
Z przedfozonym projektem. Stanowi on, moim
zdaniem, $wietng konkretyzacje idei, ktére niesie
reforma programowa, ktérej bytem wspoétautorem.
Z drugiej strony, trudno mi sobie wyobrazic¢
lepszy sposob zagospodarowania Srodkéw euro-
pejskich na rzecz polskiej oswiaty.

PROJEKT W MEDIACH

i Informacje o projekcie DIAMENT ukazywaty
sie systematycznie w réznych mediach:

Prasa:

Dynowska-Chmielewska K.: ,Tworzenie systemu
pracy z uczniem zdolnym w wojewddztwie
matopolskim”, Hejnat Oswiatowy 2009 nr 1 s.2-5

Dynowska-Chmielewska K.: ,Podpisanie listu
intencyjnego w sprawie realizacji projektu
DIAMENT - dostrzec i aktywizowaé mozliwosci,
energie talenty”, Hejnat Oswiatowy 2009 nr 4 s.
18-20

Dynowska-Chmielewska K.: ,Powstaje wojewddzki

system pracy z uczniami zdolnymi”’, Hejnat
Oswiatowy nr 6-7 s.21-23

Dynowska-Chmielewska K., Staszek J.: ,Co
nowego w projekcie DIAMENT - prace nad

programami w ramach projektu DIAMENT”, Hejnat
Oswiatowy 2009 nr 8-9 s.13-15

Artykuty w prasie ogolnopolskiej:

Czeladko R., tosinska E.: ,Matopolska juz szuka
w  szkotach  diamentéw”, Rzeczpospolita
26.02.2010 s. A9

tacka M.: ,Aby diament byt brylantem”, Gos¢
Niedzielny 2009 nr 22/797 s.3 (Gos¢ Krakowski)
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Artykuty w prasie lokalnej:

Bik-Jurkow K.: ,Talent do oszlifowania”, Dziennik
Polski 14.07.2009 s. D1

Gryzlak P.: ,Wyszukiwanie i szlifowanie mtodych
talentow”, Dziennik Polski 18.03.2009 s. B4

Kolet-Iciek A.: ,Resort edukacji plagiatuje projekt
matopolskich  nauczycieli”, Dziennik  Polski
25.02.2010

Tkacz E., Czyz D.: ,Zdolni uczniowie bedg mie¢
ekstra zajecia”, Gazeta Krakowska 7.05.2009 s.9
WCH: ,Obréobka diamentéw”, Dziennik Polski
11.05.2009 s. B.3

WCH: ,Wielkie szlifowanie diamentow”, Dziennik
Polski 11.05.2009 s. A5

Wrona S.: ,Talenty ucznidw juz nie bedg
marnowane”, Gazeta Krakowska 18.03.2009 s.4

Radio

RDN Matopolska - rozmowa z kierownikiem
projektu Krystyng Dynowska-Chmielewskg -
emisja 18 marca 2010r.

RDN Matopolska - rozmowa z wicemarszatkiem
Matopolski nt projektu DIAMENT — emisja
4.12.2009

Telewizja
Telewizja INSAT w Nowym Saczu — rozmowa
z kierownikiem projektu - emisja 2 maja 2009

Regionalna Telewizja Kablowa w Nowym Saczu
— wywiad z kierownikiem projektu w programie
»1emat Dnia” — emisja 29 listopada 2009

Telewizja Krakéw — wywiad z kierownikiem
projektu - audycja ,, Tematy dnia” - emisja 21.12.2009
Kronika Krakowska - informacja o realizaciji

projektu DIAMENT - emisja 3 stycznia 2010
Internet

Prowadzona jest i aktualizowana na biezgco
dwujezyczna strona internetowa  projektu:
www.diament.edu.pl, ktérg odwiedzito 33 889
os6b.

Informacje o realizacji projektu sg systematycznie
przesytane do portali edukacyjnych, oswiatowych
biuletynéw elektronicznych i portali internetowych
prowadzonych przez jednostki samorzadowe
wojewodztwa  malopolskiego (od  poczatku
funkcjonowania projektu odnotowalismy 113
udokumentowanych informacji, ktére pojawity sie
w Internecie a dotyczyty naszego projektu).

Biuletyn projektu DIAMENT

Redakcja:

Biuro Merytoryczne projektu DIAMENT;

33-300 Nowy Sacz, ul. Jagiellonska 61; tel./fax 018 442 00 70;
e-mail: mcdnsacz@diament.edu.pl; www.diament.edu.pl
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