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@ Od zespotu projektowego

Juz po raz trzeci zapraszamy Panstwa do lektury Biuletynu, w ktérym tradycyjnie podsumowujemy
najwazniejsze zrealizowane zadania oraz prezentujemy Panistwu materiaty merytoryczne pozwalajace
na doktadniejsze poznanie wybranych elementéw projektu. Od lutego 2011r., kiedy ukazat
sie poprzedni Biuletyn, uruchomilismy kolejne grupy w POWUZ, przeprowadzilismy diagnoze
uzupetniajgcg uzdolnien, zorganizowaliSmy warsztaty letnie i Letnig szkote Mtodych Talentéw,
gosciliSmy superwizora z USA, podejmowalismy premiera Donalda Tuska na spotkaniu z uczniami
i nauczycielami zaangazowanymi w projekt. Tak wiele zadan udato sie nam zrealizowa¢ zaréwno
dzieki niezmiennemu zaangazowaniu zespotu projektowego, jak i dzieki wsparciu ze strony
Kuratorium Oswiaty, Zarzagdu Wojewddztwa, samorzaddéw powiatowych i gminnych, dyrektorow
szkét, nauczycieli. Mamy nadzieje, ze w drugim roku wdrozenia programdéw pracy z uczniami
zdolnymi bedziemy mogli nadal zyczy¢ na Panstwa przychylnosc i rzeczowe uwagi.
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‘ Z ZYCIA PROJEKTU

@ SIEC POWUZ W R. SZK. 2010/2011

Od drugiego semestru roku szkolnego 2010/2011
uruchomilismy 160 nowych grup w 11
Powiatowych Osrodkach Wspierania Ucznidow
Zdolnych. tacznie w r. szk. 2010/2011 w catej
Matopolsce w 161 POWUZ dziatato 591 grup,
w ktérych uczniowie zdolni objeci byli zajeciami
zj. angielskiego, matematyki, przedsiebiorczosci,
technologii informacyjno-komunikacyjnych.
W zajeciach uczestniczyto ok. 9000 ucznidw ze
szkét podstawowych, gimnazjéw i szkét ponad-
gimnazjalnych.

<@KONFERENCJE DLA DYREKTOROW SZKOt
W dn. 6-7 kwietnia 2011r. w Krakowie, Nowym
Saczu i Tarnowie odbyty sie konferencje dla
dyrektorow i wicedyrektoréow wszystkich typow
szkét funkcjonujacych w Matopolsce nt. , Wyniki
diagnozy uzdolnien kierunkowych uczniow
przeprowadzonej w ramach projektu DIAMEnT
w Swietle Raportu z diagnozy uzdolnien”. Celem
konferencji byto zaprezentowanie wynikéw
diagnozy uzdolnied  kierunkowych uczniéw
przeprowadzonej w ramach projektu DIAMENT
w roku szkolnym 2009/2010 oraz przekazanie
informacji o organizacji diagnozy uzupetniajgcej
dla ucznidw kl. IV szkét podstawowych.

@DIAGNOZA UZUPEENIAJACA DLA
UCZNIOW KLAS IV SZKOtY PODSTAWOWE)

W okresie od kwietnia do czerwca br. Matopolskie
Centrum Doskonalenia Nauczycieli przeprowadzito
diagnoze uzupetniajgcg uzdolniend kierunkowych
uczniow kl. IV szkét podstawowych wojewddztwa
matopolskiego w obszarach: jezyk angielski,
przedsiebiorczosé, matematyka, technologie
informacyjno-komunikacyjne. W diagnozie mogta
uczestniczy¢ kazda szkota podstawowa nominujgc
ok. 10% uczniéw sposréd uczeszczajacych do kl.
IV w danej szkole, a uczerh mégt by¢ nominowany
tylko z jednego obszaru. Z mozliwosci tej
skorzystaty 324 szkoty zgtaszajgc 1327 uczniow.
Uczniowie z najwyzszymi wynikami testéw zostali
zakwalifikowani do grup w POWUZ, w ktérych
byty wolne miejsca.
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3 WIZYTA SUPERWIZORA Z NATIONAL-
LOUIS UNIVERSITY W CHICAGO

W dniach 20-22.05.2011r. w Nowym Saczu
superwizje projektu DIAMENT przeprowadzita
Linda Tafel — profesor National-Louis University
w Chicago. W czasie wizyty omdwione zostaty
zadania dotychczas zrealizowane w projekcie
DIAMENT, ze szczegdlnym uwzglednieniem
funkcjonowania sieci Powiatowych Osrodkéw
Wspierania Ucznidéw Zdolnych. Najwazniejszym
punktem  wizyty bylo  przeprowadzenie
obserwacji zaje¢ w POWUZ w Gimnazjum nr 3
oraz Szkole Podstawowej nr 20 w Nowym Sgczu.
Linda Tafel przedstawita takze raport
z poprzedniej  wizyty, ktéra odbyta sie
w listopadzie 2010r.

<@WARSZTATY LETNIE

W lipcu 2011r. w 8 placéwkach zlokalizowanych
w atrakcyjnych miejscowosciach  Matopolski
(Biatka Tatrzanska, Krakéw, Muszyna,
Murzasichle, Poronin, Zakopane) odbyly sie
warsztaty letnie, organizowane przez
Matopolskie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
w ramach projektu DIAMENnT. Tygodniowe
warsztaty miaty charakter obozéw naukowych.
Ich uczestnikami byli uczniowie, ktdérzy wiosng

2010r. brali udziat w diagnozie uzdolnien
kierunkowych i wuzyskali wyniki $wiadczace
o szczegdlnych  uzdolnieniach w  zakresie:

matematyki, j. angielskiego, przedsiebiorczosci,
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Poniewaz z powodu braku kadry dydaktycznej
nie mogli w ciggu roku szkolnego by¢ obijeci
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zajeciami w Powiatowych Osrodkach Wspierania
Ucznidw  Zdolnych, zaproponowalismy im
alternatywna forme wsparcia. Udziat
w warsztatach letnich byt bezptatny, a o przyjeciu
decydowato zgtoszenie przestane przez rodzicow
uczniow lub prawnych opiekunéw. Ostatecznie
we wszystkich turnusach warsztatow
uczestniczyto ok. 1600 zdolnych ucznidw szkét
podstawowych, gimnazjow i szkét ponad-
gimnazjalnych z rdéznych regionéw Matopolski,
przydzielonych do 107 grup.

W czasie tygodniowych turnuséw dzieci
i mtodziez pod opiekg przeszkolonych do pracy
w projekcie nauczycieli realizowali projekty
edukacyjne ocharakterze interdyscyplinarnym,

zwykorzystaniem strategii PBL (uczenie sie
w oparciu o problem). Uczestnicy kazdej grupy
warsztatowej w ciggu tygodnia zrealizowali 40
godzin zaje¢ dydaktycznych a po nich, pod
opiekg wychowawcéw uczestniczyli w zajeciach
rekreacyjnych, sportowych i kulturalnych.

; WICEMARSZALEK WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO ROMAN CIEPIELA Z WIZYTA
U NASZYCH DIAMENTOW

15 lipca 2011r. u wucznidw i nauczycieli
spedzajgcych pracowite wakacje na warsztatach
letnich i w Letniej Szkole Mtodych Talentéw goscit
Roman Ciepiela - Wicemarszatek Wojewddztwa
Matopolskiego. Pierwsze spotkanie miato miejsce
w Muszynie, na zajeciach zlokalizowanych w Zespole
Szkét Ogdlnoksztatcgcych. Wicemarszatek
Ciepiela rozmawiat z uczestnikami warsztatow
o projektach realizowanych w ramach
warsztatéw. Dyrektor szkoty Andrzej Gancarz
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zaprezentowat baze dydaktyczng, wykorzystang
na potrzeby zaje¢. W miejscu zakwaterowania
uczestnikdw - Osrodku Wypoczynkowym ,Jaga”
w Muszynie - wicemarszatek zapoznat sie
z warunkami pobytu mifodziezy. W rozmowie
z obecnym na spotkaniu burmistrzem Muszyny
Janem Golbg podkreslano znaczenie lokalizacji
czesci warsztatow letnich w Muszynie, gdzie
facznie w trzech turnusach odpoczywato
i pracowato ok. 450 uzdolnionych mifodych
Matopolan. Druga cze$¢ wizyty poswiecona byta
Letniej Szkole Mtodych Talentéw. W siedzibie
WSB-NLU  wicemarszatek Roman Ciepiela
uczestniczyt w prezentacjach efektéw prac grup.
Rozmawiat takze znauczycielkami z USA,
prowadzacymi zajecia. Uczniowie i nauczyciele

podkreslali, ze mozliwos¢ wakacyjnego
wypoczynku  pofgczonego z  pracg nad
interesujgcymi  projektami to pomyst wart
kontynuacji.

; WIZYTA MARSZAtKA WOJEWODZTWA
MALOPOLSKIEGO MARKA SOWY PODCZAS
WARSZTATOW LETNICH

29 lipca 2011r. Marszatek Wojewddztwa
Matopolskiego Marek Sowa odwiedzit ucznidow
i nauczycieli na warsztatach letnich, podczas
zajed realizowanych w Zespole Szkét Mistrzostwa
Sportowego w Zakopanem. Marszatek
obserwowat  fragmenty zaje¢ 4  grup
gimnazjalnych: 3 grup z jez. angielskiego i grupy
z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
rozmawiat z uczestnikami o ich wrazeniach
z zajec i pobytu w Zakopanem.

Uczniowie zaprezentowali efekty realizowanych
projektéw edukacyjnych i badan ankietowych
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przeprowadzonych ~w  terenie.  Marszatek
odwiedzit takze miejsce  zakwaterowania
uczestnikdw warsztatow - Osrodek Wypoczynkowy
»U Franka”, gdzie zapoznat sie zwarunkami
pobytu mtodziezy. Podczas Ill  turnusu
przebywato tam 65 gimnazjalistéw z powiatéw:
nowotarskiego, tatrzariskiego, Krakowa.

; LETNIA SZKOtA MtODYCH TALENTOW

W lipcu 2011r. odbyly sie dwa turnusy Letnigj
Szkoty Mtodych Talentéw (LSMT) zorganizowane
przez Wyiszg Szkote Biznesu — National-Louis
University w ramach projektu DIAMENT. LSMT
miata charakter obozu naukowego. W dwdch
tygodniowych turnusach facznie uczestniczyto 100
utalentowanych uczniéw matopolskich  szkét
ponadgimnazjalnych. Udziat w LSMT byt bezptatny,
a o przyjeciu na obdz decydowato spetnienie

okreslonych warunkéw, m.in. sukcesy
wolimpiadach i konkursach przedmiotowych,
dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz

rekomendacja dyrektora szkoty. Uczestnicy LSMT
w ciggu tygodnia wzieli udziat w 40 godzinach zaje¢,
w tym w 20 godz. zaje¢ z wybranego przedmiotu
(matematyka, jezyk angielski, przedsiebiorczosc,
technologie informacyjno-komunikacyjne),
prowadzonych metodg projektu z wykorzystaniem
uczenia sie na bazie problemu oraz w 20 godz.
treningu tworczego myslenia. W czasie zajec
przedmiotowych prowadzonych wytgcznie
wjezyku  angielskim  przez  amerykanskich
ekspertéw mtodziez realizowata ciekawe projekty
interdyscyplinarne, nabywajac nowe doswiadczenia
oraz wykorzystujgc swojg dotychczasowg wiedze
i umiejetnosci. Na przyktad podczas zajeé
z technologii informacyjno-komunikacyjnych
uczestnicy  konstruowali  wedlug  wtasnych
pomystéw zdalnie sterowane urzgdzenie do badan
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podwodnych, ktére nastepnie testowali na
basenie, a w czasie zaje¢ zprzedsiebiorczosci
miodziez poznawata zrédta energii odnawialnej, ich
opfacalnos¢ dla Polski, anastepnie poprzez
zrealizowane w czasie zajec filmy video, promowata
informacje nt. energii odnawialnej. W czasie
treningu tworczego myslenia prowadzonego przez
psychologdw ipedagogdw uczestnicy mieli
mozliwos¢ poznawania samych siebie, odkrywania
swoich mocnych stron, podniesienia poczucia
wiasnej wartosci, poznania wybranych metod
twdrczego myslenia itwdrczego rozwigzywania
probleméw, czy nabycia umiejetnosci pokonywania
barier w twérczym mysleniu. Wszystkie zajecia
prowadzone byly w formie warsztatow, dyskusji
panelowych lub gier dydaktycznych. W czasie
wolnym od zaje¢ dydaktycznych organizatorzy
LSMT zapewnili uczestnikom wiele atrakcji m.in.:

wycieczki edukacyjne, basen, Scianka
wspinaczkowa, wieczory gier planszowych,
rywalizacje  sportowe  zrdéinych  dyscyplin,
grillowanie.

@ DODATKOWY NABOR UCZNIOW DO
E-LEARNINGOWYCH KOt NAUKOWYCH

W r. szk. 2011/2012 uczniowie szkét ponad-
gimnazjalnych i 3 klas gimnazjow uzdolnieni
w obszarze matematyki, jezyka angielskiego,
przedsiebiorczosci lub technologii informacyjno-
komunikacyjnych do 30 wrzesnia mogli zgtaszaé
swoje kandydatury do uczestnictwa w zajeciach
e-learningowych kot naukowych. Zajecia te
w szczegblnosci adresowane s do laureatéw
i finalistéw olimpiad i konkurséw przedmiotowych.
Przypominamy, ze e-learningowe kota naukowe
w ramach projektu DIAMENT to propozycja
rozwoju uzdolnied uczniowskich pod opieka
pracownikéw naukowo-dydaktycznych WSB-NLU
w Nowym Saczu przy wykorzystaniu platformy
edukacyjnej Edu2. Platforma e-learningowa
zapewnia wielorakie sposoby komunikacji
pomiedzy nauczycielem a uczniami, jak rowniez
komunikacje w grupach. Uczniowie bedg mieli
dostep do filmow instruktazowych oraz bedg
mogli prezentowac swoje osiggniecia. W r. szk.
2011/2012 w ramach prac kazdego kota
naukowego zrealizowanych zostanie 80 godz. zajec.
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3 PODSUMOWANIE PRACY Z UCZNIAMI
ZDOLNYMI W PROJEKCIE DIAMENT W R. SZK.
2010/2011

7 wrze$nia 2011r. w Wierzchostawicach odbyto
sie podsumowanie roku szkolnego 2010/2011
w projekcie DIAMENT. W Centrum Kultury Wsi
Polskiej spotkali sie przedstawiciele réznych grup
uczestniczacych w  projekcie - uczniowie,
nauczyciele, dyrektorzy szkét, pracownicy
instytucji realizujgcych projekt. Go$émi spotkania
byli m. innymi Prezes Rady Ministréw Donald
Tusk, Minister Skarbu Panstwa Aleksander Grad,
cztonkowie Zarzadu Wojewddztwa Matopolskiego
na czele z Wicemarszatkiem Wojewddztwa
Romanem Ciepielg. W programie przedstawiono
informacje o formach wsparcia uczniéw zdolnych
w ramach projektu oraz prezentacje dobrych
praktyk. Uczniowie biorgcy udziat w Letniej
Szkole Mtodych Talentéw opowiedzieli o swoich
wrazeniach z tych wakacyjnych zajec.

<@SEMINARIA DLA NAUCZYCIELI POWUZ

W dniach 5-7 pazdziernika 2011r. w Krakowie
zorganizowano cykl seminariéw dla nauczycieli,
ktorzy prowadzg zajecia w Powiatowych
Osrodkach  Wspierania  Uczniéw  Zdolnych
w ramach projektu DIAMENT nt "Jak realizowac
programy zaje¢ pozaszkolnych w drugim roku
wdrozenia - przyktadowe rozwigzania
metodyczne". Dla kadry pedagogicznej projektu
byta to okazja do spotkania z autorami
innowacyjnych programow realizowanych
w projekcie i uzyskania cennych wskazéwek
metodycznych dotyczacych prowadzonych zajec.
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‘ WARTO WIEDZIEC

i NA CZYM POLEGA PRACA METODA
PROJEKTU W POWIATOWYCH OSRODKACH
WSPIERANIA UCZNIOW ZDOLNYCH (POWUZ)

Rozmowa z  autorkqg  programu  zajec
pozaszkolnych w POWUZ z jezyka angielskiego
Dariq Bogacz.

Zajecia realizowane w POWUZ majq forme
zaje¢ pozaszkolnych - odbywajq sie w soboty,
w osrodkach o zasiegu gminnym, miedzygminnym
lub powiatowym, a uczniowie pracujg w sposob
odbiegajgcy od znanego im ze szkoly systemu
klasowo-lekcyjnego. Dlaczego przyjeto takie
zatozenie?

Dla zrozumienia istoty pracy w POWUZ
niezmiernie wazne jest dostrzezenie rdznicy
pomiedzy zajeciami szkolnymi a pozaszkolnymi,
podczas ktérych nie obowigzuje nas jednostka
lekcyjna ani dzwonek, ani — witasciwa zajeciom
szkolnym — organizacja pracy na lekcji
i dyscyplina. Istotne natomiast jest stworzenie
odpowiedniej atmosfery — nie ograniczajgcej
zadnych dziatan grupy - zwtaszcza twdrczych.
Uczniowie nie powinni czu¢ sie skrepowani
czasem. Oczywiscie zwienczona sukcesem praca
nad projektem  wymaga  szczegdtowego
planowania — takze w czasie, jednak czym innym
jest dotrzymywanie wspdlnie wyznaczonych,
realistycznych termindw, a czym innym sztuczne
narzucanie ograniczen czasowych. To uczniowie,
wspdlnie z nauczycielem, okreslajg ramy czasowe
poszczegblnych zadan i catego projektu -
w zaleznosci od stopnia ztozonosci problemu
i zaplanowanych dziatan.

Okreslone ramy organizacyjne wyznaczajg tempo
pracy. Raz w miesigcu odbywa sie jedno
spotkanie stacjonarne, natomiast pomiedzy
spotkaniami ucznidw czeka samodzielna praca:

wybdér i przygotowanie materiatéw przed
nastepnym  spotkaniem, podczas ktdrego
samodzielnie lub w grupie bedg realizowac
zadania projektowe. Poniewaz praca nad
projektem i rozwigzaniem  postawionego
w temacie  projektu problemu przewiduje
rozwijanie kompetencji miedzy- i ponad-

przedmiotowych, niezwykle istotng rzeczg jest
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takie rozplanowanie zadan Zzeby pomiedzy
kolejnymi spotkaniami w POWUZ uczniowie nie
byli zmuszeni samodzielnie w domu przygotowywac
catego projektu, a jedynie zbierali odpowiednie
materiaty do dalszej pracy zespotowej, podczas
kolejnych zajeé.

W tym roku szkolnym w wielu grupach mamy
uczniow z réinych etapow ksztafcenia
i z roznych klas. W konsekwencji grupy sq
bardzo zréinicowane pod wzgledem wieku
i umiejetnosci. Rodzice i uczniowie niepokojg
sie, czy taki sktad grup nie wplynie negatywnie
na efekty zajec.

W zwigzku z pozostawieniem ucznidw, ktérzy od
tego roku szkolnego zmienili etap ksztatcenia
(szkote  podstawowg na gimnazjum albo
z gimnazjum na szkote ponadgimnazjalng), w ich

dotychczasowych grupach, takze wielu
nauczycieli ogarnety watpliwosci dotyczace
organizacji pracy z zespotem o tak

zréznicowanym wieku i poziomie. Tymczasem
grupy o réznym poziomie umiejetnosci, to temat
dobrze znany anglistom, poniewaz mamy z nimi
do czynienia niemal w kazdej klasie i w kazdej
szkole, dlatego tez zajecia uniwersyteckie
z metodyki nauczania jezyka angielskiego
traktujg ten problem bardzo powaznie. Bardzo
waznym czynnikiem, wptywajacym na efekt
pracy z grupg mieszang jest motywacja -
zainspirowanie ucznidéw tematem, ktéry ich
zainteresuje i ktoremu z wtasnej woli zechca sie
poswieci¢. Wtedy takze kazdy sam przydzieli
sobie zadanie odpowiadajgce jego umiejetnosciom
i mozliwosciom, okreslajac zakres informacji jakie
jest w stanie znalezé i przetworzyé na jezyk
angielski, sposob dojscia do rozwigzania
problemu oraz etapy pracy w ktdre moze sie
aktywnie wigczyé. Praca z uczniami zdolnymi
prowadzona metodg projektu to idealny sposdb
na integracje zréznicowanych umiejetnosci —
kazdy uczen stara sie na miare swoich mozliwosci
i umiejetnosci — rolg nauczyciela jest takie
pokierowanie organizacjg pracy nad projektem,
zeby kazdy miat swdj wartosciowy jezykowo
i pozajezykowo wkfad w ostateczne dzieto.
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Zatrzymajmy sie chwile na tym aspekcie zajec.
Na czym polega innowacyjnos¢ metody projektu
w wersji zaproponowanej w realizowanym
w projekcie programie Pani wspodtautorstwa?

Metodg tg pracuje sie w polskich szkotach od
wielu lat i nie jest ona niczym nowym dla
nauczycieli. Niemniej jednak, proponowana
w projekcie DIAMENT strategia PBL (Problem
Based Learning - uczenie sie na bazie problemu)
wprowadza catkowicie nowy, nieznany, twérczy
element do tradycyjnie pojmowanego projektu.
Istotg pracy ta metoda jest to, ze uczniowie nie
zajmuja sie dziatalnoscig odtwdrczg — kompilacja
informacji wyszukanych w Internecie badz
podrecznikach i artykutach prasowych — ale,
korzystajac z wtasnych talentow i efektu synergii
grupy, majg stworzyé co$ nowego, stuzgcego
ludziom — takze im samym — i zaproponowad
nowe twadrcze rozwigzania istniejgcych problemow.
Projekty odtwdrcze nie s3 zgodne ze strategig
PBL, ktéra zaktada rozwijanie u ucznidw nie tylko
kompetencji przedmiotowych — w przypadku
anglistéw: umiejetnosci jezykowych — ale takze
miedzyprzedmiotowych i ponadprzedmiotowych.
Uczen jest gtdbwnym podmiotem w procesie
ksztatcenia i to on dokonuje samodzielnych
wyboréw wykorzystujgc swoje zainteresowanie
Swiatem, swoje mozliwosci, niezaleznos¢
i odpowiedzialno$é. Rolg nauczyciela jest przede
wszystkim wspieranie ucznidw w nabywaniu
kompetencji, samodzielnego podejmowania
decyzji i rozwigzywania problemoéw. Strategia
PBL, jak zadna inna, doskonale umozliwia
rozwijanie umiejetnosci twadrczych ucznidw, ich
uzdolnien i zainteresowan, stawiajgc ucznia
wroli badacza poszukujgcego rozwigzania
problemu, a w trakcie procesu badawczego
poszerzajgcego swoje sprawnosci jezykowe.

Jak realizuje sie z uczniami projekty
z wykorzystaniem tak rozumianej metody?

Praca nad projektami oparta jest o znany
w psychologii tzw model Renzulliego, ktéry
mozemy zilustrowac nastepujgcym schematem:

Etapy przygotowania i pracy nad projektem
(w oparciu o tréjpierscieniowy model Renzulliego).
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ETAP 1 ETAP I
POSZERZANIE ROZWIJANIE
WIEDZY TWORCZEGO MYSLENLA,
OGOLNEJ AKTYWNE POSZUKIWANIE
ROZWIAZARN,

WSPOLPRACA W GRUPIE

ETAP III
INDYWIDUALNA I ZESPOELOWA PRACA
NAD REECZYWISTYM PROBLEMER -
REALIZACJA PROJEKTU

7 A A

ZAJECI SRODOWISKO
SZKOENE

Etap 1 — tzw. input: uczniowie otrzymujg (albo
sami wyszukujg) porcje wiedzy dotyczacy
przedmiotu ich pdzniejszych badani projektowych.
Zadaniem nauczyciela w tym etapie jest takie
dobranie materiatéw i tresci, ktére rozbudza
zainteresowanie ucznidow i zmotywujg ich do
twoérczego myslenia.  Nauczyciele  powinni
korzysta¢ z rdéinych zrddet, sposobéw i metod:
filmy, ksigzki, ciekawe artykuty lub strony
internetowe, odwiedziny ciekawych ludzi (nawet
jesli méwig po polsku, ale zainteresujg uczniéw
tematem - warto ich zaprosi¢) odwiedziny
w ciekawych miejscach. Zwtaszcza wtedy gdy
wprowadzamy ucznidw w nowy temat bardziej
istotne sg tresci i emocje, jakie do nich docierajg
niz sprawy techniczne, takie jak gramatyka,
stfownictwo itp. Jednakze do dalszej czesci tego

etapu nalezy takie zapoznanie ucznidw
z odpowiednimi strukturami i stownictwem
potrzebnymi

1) do zrozumienia informacji,
2) do pracy nad projektem i jego produktem
kofncowym.

Etap 2 — to przede wszystkim krdtkie, pojedyncze
zadania prowadzgce do wypracowania
odpowiednich umiejetnosci, takich jak: praca
w grupie, dzielenie sie obowigzkami
i odpowiedzialnoscig, umiejetnosé¢ wyszukiwania
(i oceniania przydatnosci) informacji, krytyczne
myslenie - przekazywanie i przyjmowanie
konstruktywnych uwag krytycznych, podejmowanie
decyzji, twodrcze poszukiwanie rozwigzan,
przygladanie sie  problemowi na  wielu
ptaszczyznach, umiejetnos¢ oderwania sie od
schematycznego sposobu myslenia opartego na
stereotypowych przekonaniach i osgdach.
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Etap 3 - jest zarazem najtrudniejszy, jak
i najbardziej rozwijajagcy, a przez to dajacy

najwiecej satysfakcji. Polega na wspdlnym
»produkowaniu” raczej niz ,konsumowaniu”
wiedzy, opartym na badaniu tematéw

rzeczywiscie lezagcych w polu zainteresowan
uczniow (a nie bedgcych narzuconym przez
nauczyciela czy grupe zadaniem) i dochodzeniu
do niebanalnych, nowatorskich rozwigzan,
ktérych moze byc¢ wiele, a kazde warte uwagi. Jak
wynika z diagramu, kazdy z etapédw ma wptyw na
pozostate. Dodatkowy wptyw na rozbudzanie
zainteresowan, sposdb myslenia i rozwigzywania
problemédw majg regularne zajecia szkolne
i Srodowisko w jakim 2zyjg uczniowie. Waznym
czynnikiem wptywajgcym na efekty pracy jest tez
wsparcie ze strony rodziny, nauczycieli, czy
rowiesnikow.

Dlaczego tematy projektow majg forme pytan?

Podstawa dobrego projektu opartego o strategie
PBL jest dobrze sformutowane pytanie
napedzajace (driving question) — czyli temat
projektu. To zdecydowanie najtrudniejszy
element pracy nad projektem. Od jego
konstrukcji zalezy w duzej mierze, czy projekt
bedzie zadaniem prawdziwie twdrczym czy tylko
odtwdrczym. Dobre pytanie  napedzajgce
wywotuje konflikt poznawczy, a poza tym jest:

» Otwarte — prowadzi do dyskusji, debaty
i motywuje;

* Obiektywne — nie sugeruje czy cos jest
dobre/lepsze czy zte/gorsze;

* Realne — uczniowie sg w stanie znalez¢ na nie
odpowiedz nawet jesli to nie bedzie tatwy
proces;

* Interdyscyplinarne.

Ponadto:

» Ukierunkowuje i napedza projekt — punkt
wyjsciowy do tworzenia wtasnych pytan, na
ktdre uczniowie bedg poszukiwac odpowiedzi;

* Daje mozliwos¢ zaproponowania wielu
réznych rozwigzan;

* Wymaga badan, poszukiwan i refleksji — nie
moze to by¢ pytanie, na ktére wystarczy
odpowiedz ‘tak’ albo ‘nie’;

* Odwotuje sie do wiedzy, ktdrg uczniowie juz
posiadajg — aby mogli jg zastosowac w nowej
sytuacji;
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* Motywuje do poszukiwania nowych
informacji — niezbednych do rozwigzania
problemu;
* Lgczy wiedze i umiejetnosci z realnym zyciem;
* Zacheca do wielokierunkowego spojrzenia na
problem;
* Dotyczy problemdw bliskich uczniom
i zacheca do szukania rozwigzan odnoszacych
sie do przysztosci.
Podczas pracy nad formutowaniem tematéw
kolejnych projektéw i pytan szczegétowych do
kazdego tematu nie sposdb nie zadac¢ sobie
pytania: Po co my to robimy? Cel gtéwny pracy
uczniow uzdolnionych w POWUZ juz zostat
omoéwiony, ale warto zastanowic sie co, procz
tego, z zaje¢ wyniosg uczniowie pracujgcy w tak
zréznicowanych wiekowo i stopniem
zaawansowania grupach. Po raz kolejny rola
nauczyciela jest tu nie do przecenienia, gdyz od
jego wiasnej inwencji twdrczej bedzie zalezato
jak dalece zainspiruje kazdego cztonka swojej
grupy i w jaki sposdb pofaczy cele i tresci
programowe z dwodch réinych  etapow
ksztatcenia — jesli ucznidw z obu etapdw posiada.

Jakie jest miejsce i znaczenie nauki jezyka w tak
pojetej metodzie projektu?

Praca projektowa metoda problemowg pomaga
faczy¢ tresci_miedzyprzedmiotowe — jezyk jest
tylko narzedziem do rozwigzywania problemdw
dotyczacych wielu innych dziedzin: literatury,
kultury, geografii, przyrody/biologii, historii itp.
Tematyke projektu wybierajg sobie uczniowie —
w zaleznosci od wtasnych upodoban i preferencji.
Ani uczniowie, ani nauczyciel nie muszg by¢
ekspertami w wybranej dziedzinie, poniewaz sam
proces zdobywania wiedzy na ten temat jest
korzystny ze wzgledu na:
® mozliwosé korzystania z wielu anglojezycznych
zrodet, poszerzania znajomosci jezyka
i praktycznych umiejetnosci w sytuacjach
autentycznej komunikacji;
¢ zdobywanie umiejetnosci ponadprzedmiotowych

Zgodnie z zatozeniami strategii PBL, uczen jest
w centrum zainteresowania i to jemu stuig
wszyscy:  nauczyciel, technologia, Zrddta
informacji. Proces dochodzenia do rozwigzania
problemu to gtéwny cel. Zdobyte niejako ,po

5 KAPITAL LUDZKI

B Matopolska [;’)‘1C DN

B wwwmedn edupl

drodze” wiedza i umiejetnosci jezykowe sg tylko
»produktem ubocznym”, dlatego kluczowe jest
wypracowanie nastepujgcych umiejetnosci:
e poszukiwania wartosciowej wiedzy
w réznorodnych zrddtach (i umiejetnosci
oddzielania — zwtaszcza w przypadku
Internetu — Zrédet wartych uwagi, od
bezuzytecznych),
e przetwarzania informacji: od obserwacji do
syntezy,
¢ planowania pracy, wyznaczania sobie i innym
zadan i okreslania realistycznych termindéw ich
realizacji,
e organizacji pracy nad zadaniami.
W zwigzku z powyzszym ocenianie pracy uczniéw
takze odbiega od zasad przyjetych przy ocenianiu
podczas zaje¢ szkolnych: WIEDZA — jest oceniana
tylko w kontekscie wykorzystania jej w procesie
dochodzenia do rozwigzania problemu.
Oceniane sa:
e proces zbierania informacji i dochodzenia do
rozwigzania,
e wypracowywanie pewnych nawykéw
umystowych i koncepcji pracy,
® sposdb podejscia do wyzwania jakim jest
problem okreslony w temacie projektu.

Jaka jest rola nauczyciela w pracy z uczniami

zdolnymi metodq projektu z elementami
strategii PBL?
Rola nauczyciela jest niezmiernie wazina,

poniewaz on
ZAINSPIROWAC

przede  wszystkim  musi
uczniow do podejmowania
wyzwan na miare ich  indywidualnych
zainteresowan, umiejetnosci i mozliwosci.
W zadnym wypadku nie moze by¢ nieomylnym
wyktadowcy. Musi pokazywac: problem, sposoby
podejscia do rozwigzania, zrédta wiedzy, sposoby
jej zdobywania i poszerzania; oraz wspierac
i kierowa¢ uczniami podczas pracy i zdobywania
umiejetnosci ponadprzedmiotowych. Nauczyciel
powinien byé przewodnikiem wspierajgcym
dziatania ucznidw, zmierzajgc przede wszystkim
w kierunku praktycznego wykorzystania
posiadanych i zdobywanych wtasnie umiejetnosci.
W zwigzku z tym powinien wszelkimi sitami
unika¢ ¢wiczenia sprawnosci jezykowych ,na
papierze”, w zamian szukajac réznorodnych
sposobnosci (lub tworzac okazje) do autentycznej
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komunikacji w jezyku angielskim. Zamiast
dyskutowaé o problemach powinien zainspirowac
sytuacje w ktérej znajdzie sie problem
wymagajacy rozwigzania i — caty czas w roli
obserwatora i konsultanta stojgcego z boku —
sprobowac znalez¢ najlepsze rozwigzania.
Waznym zadaniem nauczyciela jest
wypracowanie autonomii grupy i kazdego z jej
cztonkéw z osobna. Uczniowie muszg czué, ze
,biorg sprawy w swoje rece”. To oni decydujg,
ale tez oni ponosza wszelkie konsekwencje
swoich decyzji. Nauczyciel zatem powinien by¢
obserwatorem podpowiadajgcym i radzacym,
wskazujgcym mozliwe konsekwencje podjetych
decyzji, ale absolutnie nie wymuszajgcym niczego
na uczniach, szanujgcym ich samodzielnos¢.
Bardzo wazna jest Swiadomos$¢, ze programy
proponowane przez ich autoréw s3g tylko
propozycjami, ktére majg stanowi¢ wygodny
i inspirujgcy punkt wyjsSciowy do realizacji
wtasnych pasji i zainteresowan — zaréwno przez
uczniow jak i nauczycieli POWUZ. Nie sg one
w zadnym wypadku sztywno obowigzujgcym
szablonem, ktérego realizacja jest bezwzglednie
wymagana. Mogga by¢ zmieniane i modyfikowane
w celu dostosowania do poziomu jezykowego
i intelektualnego grupy oraz jej zainteresowan.
I to od nauczyciela i jego podopiecznych zalezy
jakie cele sobie wyznacza i nad jakimi tresciami
beda z zaangazowaniem i pasjg pracowac.

Daria Bogacz — wyktadowca i kierownik Zaktadu Jezyka
Angielskiego w Instytucie Jezykdw Obcych PWSZ
w Nowym Sqczu, specjalizuje sie w dziedzinie metodyki
nauczania jezyka angielskiego w wieku przedszkolnym
i wezesnoszkolnym.  Edukator w projekcie ,,DIAMENnT”
oraz w zakresie metodyki nauczania jezyka angielskiego.
Autorka wielu publikacji metodycznych i programu zajec
pozaszkolnych z jezyka angielskiego dla uczniow szkot
podstawowych w projekcie ,, DIAMEnT”.

PUNKTY WIDZENIA

@ OPINIA SUPERWIZORA Z NATIONAL-
LOUIS UNIVERSITY

w ramach wspOtpracy z partnerem
ponadnarodowym - National-Louis University
odbyly sie dwie  wizyty  superwizyjne.
W pierwszej, ktéra miata miejsce w dniach 18-22
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listopada 2010r. uczestniczyty Tina Nolan i Linda
Tafel. Obserwowaty zajecia realizowane wg
programu rozwijania twodrczego myslenia
uczniow edukacji wczesnoszkolnej ,Twdrczo
odkrywam s$wiat”. Lekcje odbyty sie w SP nr 2
w Nowym Sgczu oraz w SP w Korczynie. W czasie
spotkan z kierownictwem projektu przedstawiono
narzedzia do diagnozy ucznidw oraz testy
diagnostyczne badajace uzdolnienia uczniéw
z j. angielskiego, matematyki, przedsiebiorczosci
i technik informacyjno-komunikacyjnych.

Drugg wizyte w dniach 20-22.05.2011r.
przeprowadzita Linda Tafel. W czasie tej wizyty
omoéwione zostaty zadania dotychczas
zrealizowane w  projekcie DIAMENT, ze
szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania
sieci Powiatowych  Osrodkéw  Wspierania
Ucznidw Zdolnych. Odbyto sie tez spotkanie
zrektorem WSB-NLU w Nowym  Saczu.
Najwazniejszym punktem wizyty byto
przeprowadzenie obserwacji zaje¢ w POWUZ
w Gimnazjum nr 3 oraz SP nr 20 w Nowym
Saczu. Linda Tafel przedstawita takzie raport
z poprzedniej wizyty, oto jego fragmenty:

»W ramach projektu DIAMEnT podjeto szeroko
zakrojong akcje informacyjng wsrod lokalnych
liderow, dyrektorow szkét i nauczycieli w catej
Matopolsce. Ten  wysitek  oceniam  jako
niesamowity. Nie znam podobnego wyzwania na
takqg skale i z takimi rezultatami z mojej 40-letniej
pracy edukatora w USA.

Zespot projektowy znakomicie daje przyktad
kreatywnego podejscia i umiejetnosci
rozwigzywania problemow. Ich wizja pozwolita
na podjecie dziata, ktére zmierzajg do
rzeczywistego  osiggniecia  celow  Projektu
i wprowadzenia dziatarn reformujgcych system
edukacji w polskich szkotach. Jestem przekonana,
Ze zespot projektu znalazt wiele rozwiqzan, ktére
dotgd nie byty stosowane i angazujgc swoje
profesjonalne przygotowanie w wypracowanie
praktycznego podejscia. W swojej pracy sq scisle
powigzani z przyjetymi w projekcie zasadami
filozoficznymi i pedagogicznymi. Nie widze
zadnych prdéb pdjscia ,na skroty”, nawet przy
analizie problemu nieobsadzenia czesci POWUZ.
W czasie spotkan nie styszatam ttumaczen, Ze to
,hie nasza wina”, a jedynie jasne analizy,
refleksje i identyfikacje barier i plandw na kolejne
kroki”.
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3 OPINIE UCZESTNIKOW WAKACYJNYCH
ZAJEC ZREALIZOWANYCH W RAMACH PROJEKTU
DIAMENT

W lipcu 2011r. odbyly sie warsztaty letnie.
Tygodniowe warsztaty miaty charakter obozéw
naukowych. Podczas trzech turnuséw uczyto sie
i odpoczywato ok. 1600 oséb - byli to uczniowie,
ktorzy wiosng 2010r. brali udziat w diagnozie
uzdolnien kierunkowych, a z powodu braku
kadry dydaktycznej nie mogli w ciggu roku
szkolnego by¢ objeci zajeciami w Powiatowych
Osrodkach Wspierania Uczniow Zdolnych. Oto
kilka opinii na temat warsztatow:

Dawid, powiat nowosadecki: Ten tydzien, ktory
nam zafundowaliscie byt wprost genialny —
Swietne potqczenie nauki z zabawg, swietna
kadra, genialne miejsce pobytu i najwazniejsze —
GENIALNI ROWIESNICY. Ale nie pisze tylko po to
aby Was pochwalic. Mam jedno zasadnicze
pytanie: Czy w przysztym roku bedzie zndéw
organizowany taki letni turnus?

Duska, powiat limanowski: Na zajeciach czutem
sie swobodnie. Grupa poznana na zajeciach
okazata sie ,odjechana”. Atmosfera na zajeciach
byta gorgca jak storice, ktorego nie byto za
oknem. Nauczyciel prowadzgcy zajecia byt
fantastyczny i zabawny.

Marcin, powiat gorlicki: Na zajeciach czutem sie
Swietnie. Najbardziej podobata mi sie praca w
grupie. Grupa poznana na zajeciach okazafa sie
,git majonez”. Atmosfera zaje¢ byta genialna.
Nauczyciel prowadzqcy zajecia byt i jest super.
Mama Mateusza: Chce podziekowac zespotowi
MCDN DIAMENT, organizatorowi warsztatow
letnich. MGdj syn byt uczestnikiem pierwszego
turnusu warsztatow zorganizowanych ,,U Franka”
w Zakopanem. Syn wrdcit z wyjazdu zachwycony.
Zachwalat organizacje zajec zaréwno
programowych jak i zaje¢ poza wyktadami.
Zajecia w ramach kursu byly ciekawe
i urozmaicone pod wzgledem tematycznym jak
i samego sposobu prowadzenia.

W lipcu 2011r. odbyty sie dwa turnusy Letniej
Szkoty Mtodych Talentéw. LSMT miata charakter
obozu naukowego. W dwdch tygodniowych
turnusach uczestniczyto 100 utalentowanych
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uczniow matopolskich szkét ponadgimnazjalnych,
oto kilka opinii ucznidw na temat LSMT:

Martyna, powiat miechowski: LSMT byta dla
mnie jedynym tego rodzaju wydarzeniem w zyciu,
ktore wywarto na mnie az tak gtebokie wrazenie.
Nauka matematyki po angielsku, poprzez
wykonywanie doswiadczen fizycznych i oglgdanie
edukacyjnych filmikow nauczyta nas wiecej niz
3 miesigce lekcji w szkole! Rowniez treningi
twdrczego myslenia poprzez zabawe byty
strzatem w dziesigtke. Zawsze znajdowalismy sie
pod wspaniatq opiekq zaréowno w osrodku jak
i na uczelni. Mimo catodniowych zajec¢ genialnie
odpoczywalismy w aktywny sposob na basenie,
Sciance wspinaczkowej, grajgc w siatkowke czy
uczgc sie Rock'n Rolla razem z naszymi
niezastgpionymi opiekunami. Warto sie caty rok
uczy¢ i czasem nie spac¢ w nocy, by w wakacje
jecha¢ na Letnig Szkote Mfodych Talentow
i spotkac sie z tak REWELACYINYMI ludzmi!
Justyna, powiat brzeski: Obdz ten dat mi
Swietng  mozZliwos¢  polepszenia  zdolnosci
jezykowych, atakze byt dla mnie ciekawg
wakacyjng przygodq i okazjq do poznania wielu
nowych ludzi. Duzym plusem byto prowadzenie
zaje¢ przez nauczycieli z USA, poniewaz , bylismy
zmuszeni” porozumiewac sie wytqgcznie w jezyku
angielskim, przez co uczylismy sie wykorzystywac
umiejetnosci i wiedze w praktyce. Bardzo
podobaty mi sie rowniez zajecia z psychologiem,
na ktdrych Cdwiczylismy kreatywnosé, a takze
wzajemnie sie poznawalismy. Po zajeciach nie
mielisSmy szans sie nudzi¢, poniewaz przygotowano
dla nas mndstwo atrakcji. Jezeli w przysztym roku
bedzie organizowana LSMT, to z pewnosciq bede
chciata w niej uczestniczyc.

Borys, powiat tarnowski: Byfem w swoim Zyciu
na wielu obozach, jednak Zaden z nich nie
doréownuje Letniej Szkole Mtodych Talentéw.
Niemal wszystko w tym przedsiewzieciu zastuguje
na pochwate. Na prowadzonych w niezwykle
innowacyjny sposob zajeciach rozwijalismy nie
tylko naszq znajomos¢ matematyki, lecz rowniez
szlifowalismy umiejetnos¢ porozumiewania sie
w jezyku angielskim. Niemniej, organizatorzy
dbali nie tylko o zapewnienie nam przyjemnej
nauki, lecz rowniez o to, abysmy sie nie nudzili
w czasie wolnym, dzieki czemu byliSmy m.in. na
kreglach ina Sciance wspinaczkowej. Jednak
najwazniejszq zaletq obozu nie byty interesujgce
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zajecia ani cudowne atrakcje, lecz mozliwos¢
poznania wielu wspaniatych, bardzo
inteligentnych ludzi. Nic dziwnego, Ze z takim
zalem opuszczalismy to miejsce.

Sylwia, powiat krakowski: Bardzo podobaty mi
sie zajecia prowadzone przez wykfadowczynie
z Ameryki, w ktérych mozna byfto sie wykazac nie
tylko wiedzq matematycznqg, ale rdowniez
znajomosciq  jezyka  angielskiego.  Zajecia
z tworczego myslenia byty niezwykle interesujgce
i praca w grupie pozwalata nam sie zintegrowac.
Bardzo ciekawie byt zorganizowany czas poza
zajeciami. Nie byto takiej mozliwosci, aby ktos sie
nudzit, bo zawsze mozna byto znalezé jakies
zajecie dla siebie. Pracownicy obozu bardzo dbali
0 swoich podopiecznych. Podsumowujgc, LSMT
to najlepszy obdéz naukowy, na jakim bytam.

PROJEKT W MEDIACH
w okresie marzec 2011 - pazdziernik 2011

i PRASA

Dynowska K., Staszek J.: Jak wspieramy uczniow
zdolnych w projekcie DIAMENT. ,Hejnat Oswiatowy”
2011 nr3s.27-28

Dynowska K., Staszek J.: Wakacyjne zajecia dla
uzdolnionych uczniéw w ramach projektu DIAMENT.
,Hejnat Oswiatowy” 2011 nr 10 s. 20-21

Jaje M.: Wierzchostawice: premier odwiedzit uczniow.
Gazeta Krakowska 8.09.2011

KM: Diamenty na Podhalu.
Nowosadecki nr 251, 4.08.2011

Matopolska szlifuje Diamenty. Gazeta Krakowska.
Dodatek specjalny 13.06.2011

Matopolskie diamenty. Gazeta Krakowska 9.09.2011
s.24

Poremba K.: Zdolna miodziez jest wszedzie. Dziennik
Polski 28.07.2011 s. B.2

i RADIO

Radio Ziote Przeboje: Wywiad Katarzyny Hnat
z kierownikiem projektu K. Dynowskg-Chmielewska -
emisja 4.06.2011

ESKA: Warsztaty letnie w ramach projektu DIAMENT -
emisja 1.08.2011

RDN Matopolska: Szlifowanie mtodych talentéw -
emisja 7.09.2011

Radio Ztote Przeboje: To byt tydzien w Nowym Saczu -
emisja 1.10.2011

5 KAPITAL LUDZKI

Miasto. Tygodnik

i KONFERENCIJE

Ogodlnopolska konferencja , Tworzymy system pracy
z uczniami zdolnymi” — Krakéw 7.04.2011 — Centrum
Mtodziezy im. H. Jordana w Krakowie

Konferencja ,Podsumowanie pracy z uczniami
zdolnymi w projekcie DIAMEnT w roku szkolnym
2010/2011” z udziatem Premiera Rzgdu Donalda
Tuska i Ministra Skarbu Panstwa Aleksandra Grada —
Wierzchostawice 7.09.2011

Miedzynarodowa konferencja ,Przepis na Einsteina,
czyli europejskie projekty edukacyjne dla dzieci
i mtodziezy szczegdlnie uzdolnionych” — Krakdéw
12.09.2011 - Urzad Miasta Krakowa

Miedzynarodowa konferencja ,Wspieranie zdolnosci
i pasji uczniow — wyzwanie wspdfczesnej szkoty”
(Supporting students’ skills and passions —
a challenge for contemporary school) — Tarnéw
18.10.2011

i INTERNET

Informacje o realizacji projektu sg systematycznie
przesytane do portali edukacyjnych, oswiatowych
biuletyndw elektronicznych i portali internetowych
prowadzonych  przez jednostki samorzadowe
wojewoddztwa matopolskiego. Informacje o projekcie
zamieszczane byty takie na stronie internetowej
Matopolskiego Kuratorium Oswiaty oraz stronach
internetowych szkét, z ktérych uczniowie uczestniczg
w projekcie. Gtéwnym zrédtem informacji o projekcie
jest strona internetowa www.diament.edu.pl, na
ktérg w ciggu 20 ostatnich miesiecy odnotowalismy
ponad 371000 wejs¢ przez ponad 144 000
internautow.
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W ciagu 20 miesigcy odnotowalismy ponad 371 tysigcy wejs¢ na nasza stroneg
(przy 144 tysiacach uzytkownikow), co daje ok. 17 tysigcy wejsc na miesiac
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Redakcja Biuletynu projektu DIAMENnT
Biuro Merytoryczne projektu DIAMENT;
33-300 Nowy Sacz, ul. Jagielloniska 61; tel./fax 18 442 00 70;
e-mail: mcdnsacz@diament.edu.pl; www.diament.edu.pl
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