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Kulturowo-spoteczny kontekst zainteresowania
problematyka zdolnosci.

Definicje zdolnos$ci oraz uczniow: zdolnych,
uzdolnionych, utalentowanych i... sprawnych.

Metody diagnozowania uzdolnien — przeglad.
Metoda nominacji nauczycielskiej.
Puenta.
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dosirzec iakywizowaé  zajnteresowania problematyka zdolnosci

mozliwosci, energie, talenty

W DIAMERNT Kulturowo-spoleczny kontekst

Poziom $wiadomosci ludzi, a wraz z nim ich
potrzeby, cele, obiekty zainteresowania
i otoczenie, ewoluuja — twierdzenie to
dotyczy zaréwno poszczegoélnych oséb,

jak 1 spoteczenstw oraz kultur.

Im wigkszy jest cywilizacyjny zasob wiedzy, narzedzi 1 procedur, im silniej
gospodarki sa oparte na wiedzy, tym wigksze jest kulturowo-spoteczne
zapotrzebowanie na wysoko wyspecjalizowane kadry naukowe, techniczne,
kierownicze, ztozone z ludzi potrafigcych uruchamiac¢ potencjat tworczy i
wykorzystywac¢ swoje zdolnosci do poruszania si¢ w rozbudowanym Swiecie
informacji, w celu kontrolowania rezultatoéw juz dokonanego postgpu oraz dalszego
rozwijania wiedzy, technologii 1 ludzkich mozliwosci.
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W DIAMENT
dostrzec i aktywizowad
mozliwosci, energie, talenty

Psychologia i pedagogika, w swojej teorii i praktyce, z jednej strony
odzwierciedlaja cywilizacyjne przemiany, a z drugiej stanowig ich istotny
element, uczestniczac w ich ukierunkowywaniu.

Wspotczesna psychologia byta dotqd zaabsorbowana negatywnq stronq zycia.
Funkcjonowanie czlowieka interpretowata w kategoriach modelu choroby.
Jej glownym sposobem interweniowania bylo naprawianie szkody. Pod
wzgledem teoretycznym do niedawna byla ona wiktymologiq.

Nadszedt w koncu czas na stworzenie nauki, ktora stara sie zrozumiec
emocje pozytywne, ksztattowac zalety i cnoty i dostarcza¢ wskazowek
umozliwiajqcych osiqgniecie tego, co Arystoteles nazwat »dobrym zyciem«.

- Martin E. P. Seligman

Wik,
’ UNIA EUROPEJSKA

Winjewddziwo M \"I & A
i EﬁPITA} LU DzKl:m m I‘u":aj[[gpghkfe .| CDN WYEsEA SEROLA BIZNES] = -',u..' : FUNDUSZ SPOLECZNY

EURCPEJEK
. e michr e pl

LT

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



W DIAMENT
dostrzec i aktywizowad
mozliwosci, energie, talenty

Proponuje, zebysmy stworzyli dzieto humanistyczne: psychologie pozytywna.
Moja wizja psychologii i nauk spotecznych XXI wieku jest taka, ze bedq one
przechodzic¢ od grzebania sie w brudach i szukania srodkow zaradczych, do

przeksztatcania sie w pozytywngq site stuzqcq zrozumieniu i pielegnowaniu
najwyzszych wartosci Zycia osobistego i obywatelskiego.

- Martin E. P. Seligman

Takze w pedagogice dokonuje si¢ zmiana paradygmatu, polegajaca na
przejsciu od koncentracji na ,,podciaganiu w gore” tego, co stabsze,
sprawiajace problemy, do zaangazowania w udoskonalanie tego, co samo w
sobie jest normalne i dobre. Wzrost zainteresowania uzdolnieniami i
mozliwosciami ich rozwijania jest by¢ moze najlepszym przyktadem tej
zasadniczej zmiany.
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Zainteresowanie problematyka zdolnos$ci, poza wzgledami kulturowo-spotecznymi,
w tym ekonomiczno-politycznymi, ma takze aspekt indywidualny, zwiazany z
samorealizacja 1 poczuciem szczgscia konkretnych osob. Zdolne dziecko, jesli nie
zostanie przez dorostych odpowiednio potraktowane, ukierunkowane, nie
wykorzysta swojego potencjalu w petni. Odbije si¢ to niekorzystnie na jego karierze
zawodowej 1 zyciu prywatnym, na jego poczuciu wlasnej wartosci 1 zadowolenia, a
w konsekwencji na jakosci jego zycia.
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DIAMEDN | Czym s3 zdolno$ci?
mozliwosci, energie, talenty

e Zdolnos¢ jest indywidualna, rdznicujaca ludzi Zdolnosci:

wlasciwoscia psychiczna, zwiazang z fatwoscia naleZq do ro7nic indywidualnych;
odbierania i przetwarzania informacji o $wiecie

(Szewczuk). e sa warunkowane cze$Sciowo
» Zdolnosci to réznice indywidualne, ktore genetycznie, CZgSCI0WO
sprawiaja, ze osoby posiadajace podobna srodowiskowo, zaleza tez od

motywacj¢ 1 przygotowanie osiagaja w
poréwnywalnych warunkach niejednakowe . .
rezultaty uczenia sie i dzialania (Pietrasinski). * stanowig element osobowosci;

i ZdOanéCi to w%aéciwoéci ludzkiej OSObOW0§Ci ) SQ Zwiqzane 7e Skutecznoéciq

posmdaja%ce podioze organiczne, _warun,kujqce rozwiazywania problemow i
Sprawne | skuteczne Wykonywanle Zarowno . .
dziatania;

prostych, ztozonych jak 1 bardzo
skomplikowanych dziatan zwiazanych znauka e g3 zwigzane z potencj alem

lub praca (Panek). intelektualnym
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IN = Intelligenca Quotisnt
= Iloraz Inteligencji

Uczniowie: zdolni — uzdolnieni — utalentowant
... skuteczni.

Wysoki poziom zdolnoS$ci nie gwarantuje wysokich osiagnieé szkolnych.
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DIAMENT Metody
dosirzeo | akynizowad diagnozowania uzdolnien

Analiza ocen uzyskiwanych na Sswiadectwach.

Testy osiagni¢¢ szkolnych. Prawdopodobienstwo
Osiagnigcia w konkursach, olimpiadach. trafho$ci diagnozy zwicksza
Analiza wytworow ucznia. si¢ wraz z poszerzaniem puli
Psychologiczne testy inteligencji. wykorzystywanych metod.

Testy uzdolnien kierunkowych.
Diagnoza psychologiczna uwzgledniajaca catos¢ osobowosci.

Rozmowy z uczniem, badajace styl uczenia si¢ i profil
uzdolnien.

Nominacja nauczyciela / zespot nauczycieli.
Nominacja rodzicow.

Nominacja roéwiesnikow.

Nominacja ekspertow w danej dziedzinie.
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| Procedura Diagnostyczna
DIAMENT Szkoly dla Dzieci Uzdolnionych

dostrzec i aktywizowad

mozliwosci, energie, talenty W Br atySlaWie
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Dwa zasadnicze kryteria:

» Wysoki iloraz inteligencji | wysokie uzdolnienia
specjalne, mierzone trafnymi I wystandaryzowanymi
testami psychologicznymi, w poradni
psychologiczno-pedagogicznej | w szkole.

e Odpowiedni poziom wiadomosci I dojrzatosci
emocjonalno — spoteczne;.
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. Etapy diagnozy
QSJQMW%ZDW;E (Szkota dla Dzieci Uzdolnionych

Aliwodci, ie, tal .
mozliwosci, energie, talenty W BratYS1aW16)
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Rodzic zglasza dziecko na badanie psychologiczne do Poradni Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

Dziecko wykonuje testy psychologiczne, w ktorych osiaga wyniki na okres§lonym poziomie.

Dziecko uczestniczy w rozmowach rekrutacyjnych przed rozpoczgciem nauki,
potwierdzajacych poziom rozwoju jego uzdolnien intelektualnych, wiedzy 1 zainteresowan
(egzamin z czytania, liczenia i pisania literami drukowanymi) i ogolny poziom rozwoju
osobowoscl.

Po przyje¢ciu do szkoty przeprowadza sie obserwacj¢ dziecka, weryfikujaca jego poziom
wiedzy 1 dojrzatosci osobowosci.

Jezeli dziecko przechodzi do Szkoty dla Dzieci Uzdolnionych z innej szkoty, jest badane
psychologicznie w poradni szkolnej i odbywa w szkole pobyt diagnostyczno - obserwacyjny,
trwajacy od 2 tygodni do 1 miesiaca.

O przyjeciu dziecka do Szkoty decyduje jej dyrekcja, we wspotpracy w pedagogami
ﬁsychologiem szkolnym. ™
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Dla tratnosci diagnozy uzdolnien wazne jest nie tylko stosowanie
wigzki metod diagnostycznych, lecz takze udzial réznych
0s0b w stosowaniu tych metod, w celu obiektywizacji ich

wynikow, oraz laczenie metod pedagogicznych z
psychologicznymi.

W ,,Diamentowym?” systemie diagnozy uzdolnien szczegodlna role
odgrywa nominacja nauczyciela — stanowi ona diagnostyczny
punkt krytyczny, ,,pierwsze sito”, mogace zatrzymac dzieci
faktycznie zdolne, a przepuscic dzieci skuteczne.
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DIAMERT Nominacja nauczyciela
oot ol - problemy
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1. Problemy zwigzane z charakterystyka zdolnosci.

2. Problemy lezace po stronie ucznia.

3. Problemy lezace po stronie nauczyciela.

Ad. 1. Cechy umystowe nie daja si¢ mierzy¢ tak doktadnie jak cechy
fizyczne. Co wigcej, samo pojecie zdolnosci bywa rozumiane
roznie, roznie tez okresla si¢ poziom ich nat¢zenia jako
wystarczajaco wysoki 1 kwalifikujacy do stosowania
specjalnych oddziatywan dydaktycznych 1 wychowawczych.
Ponadto brakuje wyraznej granicy mi¢dzy uczniami
przeci¢tnymi a zdolnymi 1 uzdolnionymi.
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Maskowanie zdolnosci:

e celowe, w 1mi¢ spotecznego ,,Swigtego spokoju’;
e nieswiadome, w zwiazku z trudnos$ciami
emocjonalnymi, behawioralnymi lub spotecznymi.

Zdolni uczniowie miewaja negatywna postawe wobec nauki 1 szkoty,
wyniesiona z domu lub wyuczong juz w szkole, na skutek oddziatywan
nauczycielskich lub rowiesniczych. Ta negatywna postawa przyczynia si¢
do obnizenia ich szkolnych osiagni¢c 1 na r6zne sposoby z nich
,Wyplywa” w codziennym szkolnym zyciu 1 przyczynia si¢ do

klasyfikowania ich jako ,,trudnych”.
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Zasadnicze charakterystyki zdolnych uczniow:
spostrzegawczos¢, aktywnos¢, refleksyjnosc, wytrwalosc,
niezaleznos¢, orientacje¢ na cel, oryginalnos¢ myslenia i
dzialania, wydajno$¢, wysoka samooceng, skuteczne
komunikowanie swoich pomystow.

Problem polega na tym, ze — po pierwsze — uczen zdolny nie
musi przejawia¢ wszystkich wymienionych charakterystyk, a —
po drugie — charakterystyki te potrafia utrudnia¢ codzienna
szkolna prace, sa zatem wykluczane z obiegowego,
spolecznego schematu zdolnych ucznidow.

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEIZK]
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZK] Wojewddztwo -/\1 3
i NARODOWA STRATEGLA SPOUNCEC] m Matﬂpﬂhkfe 5= . QQN Wydsia Serobs BIENES)

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




@ DIAMENT Problemy
ool e oy po stronie NAUczyciela

Sklonnos$¢ do wykorzystywania spolecznego, obiegowego rozumienia
zdolnosci, zamiast psychologicznego.

 Rozumienie psychologiczne — uczen zdolny posiada ponadprzecigtny
iloraz inteligencji 1 okreslone charakterystyki osobowosci, takie jak
motywacja wewngtrzna 1 wysoka samoocena, jest tworczy, co oznacza,
wykracza poza schematy, nie obawia si¢ przyjmowania nietypowych
punktow widzenia i poszukiwania nowych rozwiazan.

 Rozumienie potoczne, spoleczne — uczen zdolny dobrze si¢ uczy I ma
wzorowe zachowanie, nie przeszkadza na lekcjach, nie miewa
dziwacznych pomystow, jest postuszny, grzeczny, schludny.

Na skutek rozbieznosci rozumienia psychologicznego 1 spotecznego, jako
zdolni bywaja klasyfikowani uczniowie skuteczni, a zdolni rzeczywiscie
bywaja niezauwazani.
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DIAMENT Problemy
dostrzec i aktywizowad po Stronie nau CzyCIGIa

mozliwosci, energie, talenty

Efekt halo, polegajacy na automatycznym,
schematycznym, pozytywnym (efekt Galatel) lub
negatywnym (efekt Golema), przypisywaniu cech
osobowosciowych na podstawie pozytywnego lub

negatywnego wrazenia.

Jezeli cecha ceniong przez nauczyciela jest starannos¢, uczniowi
starannemu moze on przypisac inne pozytywne cechy, takie jak
uczciwosc 1 wysokie uzdolnienia. I na odwrot, obserwujac brak

starannosci, nauczyciel moze zdyskwalifikowac ucznia jako mato
zdolnego lub leniwego.
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W stosowaniu schematow
myslowych nie ma

nic niewlasciwego!!

— wykorzystujemy je wszyscy,
Z racji ograniczonych
mozliwosci przetwarzania
Informacji 1 nadmiaru
spraw ,,do przemyslenia”.

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEJSK]
FUNDUSZ SPOLECZNY

PIT. Winjewddziwo &
oo @ ICON ot

Projekt wspoffinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego




DIAMENT Nominacja nauczyciela

dostrzec i aktywizowad

i; mozliwoscl, energie, talenty = Zalety

e Bezposredni, cz¢sto dlugotrwaly 1 intensywny
kontakt z uczniami, umozliwiajacy tratne
rozpoznanie 1ch uzdolnien.

* Posiadana przez nauczyciela wiedza 1 doswiadczenie
pedagogiczne.

e Mozliwosc¢ bezposredniej wspotpracy zarOwno z
samym uczniem, jak 1 jego rowiesniczym otoczeniem
spolecznym, rodzicami 1 specjalistami.

UNIA EUROPEJSKA
EURCPEIZK]
FUNDUSZ SPOLECZNY

KAPITAL LUDZK] Wojewddztwo -/VI 3
i NARODOWA STRATEGIA SPOINCACI lﬁ Malopolskie : QQN WAZSEA SRS BIZNES]

Projekt wspoétfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



DIAMERT Warunki skutecznosci
@ dostrzec i aktywizowad nom i naCj i nauczyciela:

mozliwosci, energie, talenty

» Wiedza - dostarczenie nauczycielom rzetelnych informacji na temat istoty
zdolnosci i1 charakterystyk posiadajacych je uczniow.

* Praktyka, uwzgledniajaca mozliwo$¢ konsultacji z bardziej
doswiadczonymi mentorami i specjalistami.

» Instytucjonalne i finansowe wspieranie nauczycieli w zakresie diagnozy
uzdolnien.

« Tworzenie odpowiedniego, pozytywnego klimatu do diagnozy i pracy z
uczniami zdolnymi, na poziomie szkot 1 calego systemu oswiaty.

e Zaangazowanie nauczyciela, wymagajace od niego stabilnej, wysokiej
samooceny umozliwiajacej ,,tolerowanie” 1 wspieranie zdolnych uczniow,
oraz posiadania pogladow filozoficznych nasyconych wiarg w ludzki
potencjal i mozliwos¢ jego ksztaltowania (poglady te mozna w duze;
mierze ksztalttowac na poziomie instytucjonalnym).
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Istnieje cos bardziej niespotykanego,
cos o wiele lepszego niz zdolnosci.
Jest to zdolnosc rozpoznawania zdolnosci.

- Elbert Hubbard
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